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1 | Adolescentes, Depressao e Suicidio vida

2 | Agressao entre Adolescentes na Internagao: como evitar pares

3 | Assédio Moral moral

4 | Assédio Sexual no Trabalho respeito

5 | Bases Legais do Atendimento Socioeducativo legal

6 | Bem-estar e Saude no Trabalho best

7 CIPA - Fcirmao;éo_de Membros da Comissao Interna de Inscricdes manuais
Prevencao de Acidentes

8 CIPA - Nogoes de Salide e Seguranca do Trabalho para stg
Gestores

9 | Comunicacdao Nao Violenta — CNV comunica

10 | Compliance compliance

11 Copt.ratos Imobilidrios na Administragao Publica: aspectos contrato
praticos

12 | Coronavirus em 2021-2022 saude

13 | Cultura de Paz paz

14 | Direitos Humanos e Socioeducagao dhs

15 | Formacao Continuada dos Agentes de Apoio Socioeducativo aas

16 | Formagdo Continuada Equipe de Referéncia (CASAs) Inscrigdes manuais

17 | Formagao Inicial de Ingressantes Inscricdes manuais

18 | Gestao de Contratos | - Contratos Administrativos contratol

19 | Intervengdes em Assertividade na Socioeducagao criar

20 | Introducgdo a Justica Restaurativa ir

21 | Lideranga lidera

22 Machismo e Viollé.ncias: uma relagao indissolivel, basta
dependente e toxica

23 | Manejo da Raiva calma

24 | Populagao LGBT na Socioeducag¢ao Igbt

25 | Praticas Socioeducativas: um olhar cognitivo-comportamental pensar
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Curso Chave de inscrigao
26 | Prevenc¢ao de Comportamento Agressivo pca
27 | Projeto Malungos do Museu Afro Brasil afro
28 | Psicélogas(os) na Socioeducagao: objetivos e atividades psi
29 | Qualidade de Vida - QV qv
30 | Regimento Interno (RI) ri
31 | Relag6es (bem) Humanas bem

1. Adolescentes, Depressao e Suicidio (5 horas)
As informacodes fornecidas no curso sao destinadas a dar suporte a uma intervencao inicial,
num tempo e duracdo especificos, muito parecido com o que faz uma pessoa treinada em
primeiros socorros que mantém a vida até que um atendimento médico mais sofisticado seja
realizado. Esse tipo de intervencdo imediata pode ser o click para salvar uma vida e promover
mudanca de comportamento saudavel.

2. Agressdo entre Adolescentes na Internagdo: como evitar (5 horas)
A agressdo entre pares ou bullying é definida, aborda-se por que os adolescentes ndo nos
contam nem pedem ajuda, as situacdes/crencas que podem impedir a intervencdo e as
praticas promissoras para enfrentar a agressao entre pares.

3. Assédio Moral (3 horas)
O assédio moral é um fendbmeno psiquico-social que apresenta diferentes motivacdes e
autores, manifestando-se em variadas condutas abusivas. No curso sdo abordadas as
caracteristicas e tipologias do assédio moral, suas causas, consequéncias e estratégias de
prevencgao.

4. Assédio Sexual no Trabalho (4 horas)
O assédio sexual é um crime previsto no Codigo Penal, mas que é muito presente no cotidiano,
inclusive no ambiente de trabalho. No curso hd informacgdes sobre o que é necessario para
configurar o assédio sexual no trabalho, a diferenca entre paquera e assédio sexual no
trabalho e, entre outros pontos relevantes, as consequéncias para quem comete assédio
sexual no trabalho.

5. Bases Legais do Atendimento Socioeducativo (10 horas)
Panorama do atendimento a criancas e adolescentes, partindo do inicio do século XX,
passando pelas principais instituicdes dedicadas a infancia, medidas voltadas a prevencao da
violéncia doméstica e a construcdo da escuta de criancas e adolescentes, legislacdo
internacional e nacional, até a politica de atendimento socioeducativo implementada
atualmente no pais e no estado de Sao Paulo.
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6. Bem-estar e Saude no Trabalho (10 horas)
No decorrer deste curso vocé verd referéncias ao curso Qualidade de Vida (QV). Cada um deles
é independente, contudo alguns temas se entrelacam. Os temas trabalhados no curso sdo
saude mental, quando serd apresentada a necessidade de autoconhecer-se e cuidar-se, a
importancia da atividade fisica, inclusive no trabalho, e a ergonomia como um dos aspectos
da boa saude.

7. CIPA - Formagdo de Membros da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (8
horas)
A Formacgao de Membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), oferecida
pela GMST, em parceria com a UNICASA, é regulamentado pela NR 1 e NR 5. Tem por objetivo
fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho,
dentre outros os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho e as medidas de
controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais riscos.

8. CIPA - Nogoes de Satlide e Seguranga do Trabalho para Gestores (8 horas)

O Curso CIPA - Nogdes de Saude e Segurancga do Trabalho para Gestores tem o objetivo de
propagar e/ou reforcar, junto aos gestores, informagdes e conceitos basicos referentes ao
tema em questdao. O conteudo é dividido em mddulos, que apresentam um resumo de
algumas das principais Normas Regulamentadoras aplicaveis ao cotidiano da instituicdo, a
legislagao previdenciadria no que se refere ao conceito de acidente de trabalho, a importancia
da CIPA, os programas de saude e seguranca do trabalho e demais informacgdes pertinentes,
bem como nogdes sobre os sistemas de prevenc¢ao e combate a incéndio.

9. Compliance (5 horas)

O Compliance é um programa que pode ser implementado em organizacdes de todos os tipos,
com o intuito de prevenir e detectar condutas indevidas, incentivando e motivando os
funciondrios a cumprirem todas as normas estabelecidas, bem como encorajando a adocao
de posturas éticas em suas atuacbes. O programa também fundamenta a criacdo de
mecanismos de controle e de garantia da correcdo de acdes. O objetivo do presente curso é
compartilhar os conhecimentos acerca do tema em seus aspectos introdutdrios,
relacionando-o a algumas das atividades e rotinas da Fundagdao CASA-SP.

10. Comunicag¢ao Nao Violenta — CNV (15 horas)
Apresenta-se, em conteldos e atividades, o conceito de CNV, seus beneficios e como
comunicar-se utilizando da técnica definida, possibilitando identificar se a comunicacdo que
tem consigo e com 0s outros possui conexdo e empatia, se é sincera e verdadeira.

11. Contratos Imobiliarios na Administragao Publica: aspectos praticos (10 horas)
Esclarecimento pratico das formas de contratacdo imobilidria no ambito da Administracao
Publica e das necessidades apresentadas por cada qual. Enfase na importancia da gestdo
contratual eficiente, apresentando ferramentas que a viabilizem, bem como na execucao
constante de praticas negociais, levando em conta a fiscaliza¢do pelos 6rgaos de controle.
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12. Coronavirus em 2021-2022 (2 horas)

O que é o Coronavirus, mitos e fatos sobre Covid-19, formas de transmissdo, dicas de

prevencdo, recomendacdes para pessoas com suspeita ou confirmacdo de infeccdo por

Coronavirus com sinais e sintomas que permitam assisténcia domiciliar, quando deve-se

procurar um hospital, entre outros pontos.

13. Cultura de Paz (15 horas)
A partir da exploragao da Cultura de Paz e sua importancia, de seus principios e eixos e das
acOes educativas voltadas a ela, a ideia central estd em desconstruir a imagem de Cultura de
Paz como a necessidade de sermos "bonzinhos" e colocarmos "fim" aos conflitos, e ainda
mobilizar os processos individuais e coletivos para o desvelamento e enfrentamento da
injustica e da violéncia de modo ndo violento.

14. Direitos Humanos e Socioeducagdo (12 horas)

Os toépicos abordados durante o curso incluem, entre outros, Teoria Geral dos Direitos
Humanos, Educacdo para os Direitos Humanos, Democracia e Seguranca Publica, e a
Socioeducacgdo e os Direitos Humanos. Além de atender a uma necessidade de formacao
identificada entre os profissionais da FCASA/SP, o curso Direitos Humanos e Socioeducagdo
busca realizar a meta 41 do Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo, que indica a
promocdo de “capacitacdo em temas relacionados aos direitos humanos e cidadania para
todos os profissionais atuantes no sistema socioeducativo”.

15. Formagao Continuada dos Agentes de Apoio Socioeducativo (8 horas)
Constituido a partir da Formagdo Continuada dos Profissionais da area de Seguranca e
Disciplina, destacam-se temas como o papel do agente de apoio socioeducativo como
referéncia do adolescente, Plano Individual de Atendimento (PIA) e a importancia de
promover atitudes pré-sociais entre os adolescentes, exemplos de praticas socioeducativas,
participacdo em reunides e preenchimento de Instrumentais.

16. Formagao Continuada Equipe de Referéncia (hibrida - 10 horas)
A formagédo continuada hibrida (encontros no ambiente virtual de aprendizagem — AVA/FCASA
- e presenciais) — Equipe de Referéncia (ER) é planejada para contemplar todo quadro de
pessoal de determinado CASA, explorando temas como Socioeducacdo e ER, legalidade e
diretrizes institucionais da ER, Colaboracdo entre as Areas, entre outros. Busca-se contribuir
para o aprimoramento das dimensGes humana e técnica dos profissionais, enfatizando o
trabalho em equipe, o entendimento dos adolescentes como pessoas em condicdo peculiar
de desenvolvimento e dos profissionais como adultos educadores, em processo de
desenvolvimento ao longo davida, que necessitam de apoio para realizar sua tarefa educativa.

17. Formagao Inicial de Ingressantes
Conteudo: apresentacao institucional da politica de atendimento socioeducativo; adolescéncia,
familia e sociedade; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) e Sistema de Garantia de Direitos (SGD); Secdo de Beneficios; Se¢do de
Cargos e Salarios; Geréncia de Medicina e Saude ao Trabalhador; Corregedoria.
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18. Gestdo de Contratos | - Contratos Administrativos (15 horas)
Este curso pretende contribuir para o planejamento de gestao e fiscalizacdo de contratos no
ambito da instituicdo, abordando os fundamentos e a metodologia da gestdao de contratos.
Destina-se aos servidores da Fundagdao CASA-SP, de quaisquer bandas, que almejam adquirir
competéncias necessdrias para gerir contratos administrativos, bem como parceiros em geral
autorizados a realiza-lo.

19. Intervengdes em Assertividade na Socioeducagdo (5 horas)
Fruto de parceria com o Projeto Guiar (grupo de estudos e intervengdao com adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa), caracteriza-se o comportamento assertivo e as
possibilidades de intervencdo para promover o aprimoramento desse repertdério em
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa. Alguns conceitos discutidos para
planejar intervengdes sdo atividade e objetivo, ambitos de atuagdo profissional e
necessidades sociais.

20. Introdugao a Justica Restaurativa (15 horas)

A partir de videoaulas e material de apoio sobre Justica Restaurativa (JR) cedidos pela Escola
Paulista da Magistratura (EPM), do TJ-SP, o curso trata da complexidade do fenédmeno
violéncia, introduzindo a JR e sua correlagdo com a Cultura da Paz, a histdria da JR no Brasil e
no mundo e seus principais valores e dimensdes. Também sdo apresentadas as normativas
que tratam da JR, entre elas a resolu¢ao da ONU, a resolu¢ao do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e a Lei do Sinase. Caracteristicas do processo circular e a JR no ambito comunitario, com
énfase no trabalho de articulagdo em rede, sdo exploradas.

21. Lideranga (8 horas)

Sobre esta proposta de formacao, o objetivo é possibilitar reflexdo sobre o desenvolvimento
da Lideranca e a importancia dessa competéncia na atuacdo profissional. Serdo apresentados
o conceito de Lideranca, a compreensdo do seu desenvolvimento, os temas Propdsito e
Autolideranca e como administrar o tempo e estabelecer prioridades. Os conhecimentos a
serem compartilhados podem proporcionar mudancas e a¢des significativas na compreensao
e atuacdo dos profissionais que ocupam lugar de "Lideranc¢a" na instituicdo e no cotidiano da
medida socioeducativa.

22. Machismo e Violéncias: uma relagdo indissoltivel, dependente e téxica (5 horas)
Dividido em trés eixos - Machismo e Violéncias, Sexo, Género e Sexualidade e Pai, Paternidade
e Paternagem -, ao longo do curso sdo apresentados e discutidos os conceitos de machismo,
patriarcado, sexismo, falocentrismo, viriarcado e misoginia, definidas violéncias e feminicidio,
feminismos e masculinidades. S3o apresentadas experiéncias socioeducativas com homens
autores de violéncias. Abordam-se as diferencas entre sexo, género e sexualidade, divisdo
sexual do trabalho por género, raca e classe social, conceitos, papeis e praticas ligadas a ser
pai, a paternidade e paternagem e politicas publicas para os homens - necropolitica e
epistemicidio. Esta acdo é fruto de parceria com o educador e mediador de conflitos Reginaldo
Bombini.
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23. Manejo da Raiva (10 horas)
Pretende-se conceituar a raiva, considerada uma das emocg¢des humanas mais bdsicas,
presente ao longo do desenvolvimento. Sabemos que problemas surgem para o préprio
individuo e para o seu ambiente quando ela se torna descontrolada e destrutiva, assim, é
natural questionar sobre como controlar a raiva e, para tanto, o conteudo do curso buscara
fornecer informacdes sobre as expressdes e as consequéncias do descontrole da raiva, bem
como dard dicas de estratégias para o seu enfrentamento.

24. Populagao LGBT na Socioeducagao (5 horas)
A presenga da populagdao LGBT na socioeducacdo vem suscitando muitas questdes e
demandando a atualizagao dos profissionais socioeducativos. Para a garantia dos direitos dos
adolescentes LGBT durante as medidas é importante que as equipes conhegcam desde
aspectos gerais e legais até possibilidades de manejo com essa populacdo no contexto
socioeducativo. Esta acdo é fruto de parceria com o Projeto Guiar (grupo de estudos e
intervencdo com adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa).

25. Praticas Socioeducativas: um olhar cognitivo-comportamental (10 horas)
Visdo geral dos principios da abordagem cognitivo-comportamental e de sua aplicacdo ao
trabalho com adolescentes em conflito com a lei. A importancia da teoria da aprendizagem
social na aquisicao de atitudes e comportamentos é discutida em termos de comportamento
pro-social e antissocial. A énfase é colocada em como os profissionais podem incorporar
ferramentas as habilidades que ja possuem, e em como usar essas habilidades de uma
maneira ligeiramente nova no contexto das suas interacdes cotidianas com os adolescentes.

26. Prevengdo de Comportamento Agressivo (8 horas)
O acumulo de pequenos incidentes e altercacdes individuais ndo resolvidas podem levar, em
contextos de privacdo e restricdo de liberdade, a explosdes coletivas. O foco deste curso sdo
as acOes que fortalecem a prevencao do comportamento violento, em nivel individual. O curso
é ofertado e sugerido para todos os trabalhadores da equipe multiprofissional.

27. Projeto Malungos do Museu Afro Brasil (12 horas)
Fruto de parceria com o Museu Afro Brasil, as seguintes tematicas sdo trabalhadas no curso:
racismo estrutural; construcdo de contrapontos; educacdo antirracista; arte afro-brasileira; as
artes em Africa; as religiosidades. Pretende-se contribuir com a formac3o dos servidores da
Fundacdo CASA com relacdo a questdes raciais, historia e artes brasileiras, a fim de ampliar o
olhar e transformar o fazer pedagdgico, a partir de uma descolonizacdo do conhecimento e
de uma perspectiva plural sobre a sociedade brasileira e sua populacao.

28. Psicologas(os) na Socioeducacao: objetivos e atividades (5 horas)
Fruto de colaboracdao com o Projeto Guiar (grupo de estudos e intervencao com adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa), durante o curso busca-se desenvolver ou
aperfeicoar a capacidade critica para diferenciar objetivos e atividades profissionais entre os
profissionais de Psicologia na Socioeducacao.
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29. Qualidade de Vida (QV) (15 horas)

Qualidade de Vida engloba os sentimentos de uma pessoa sobre todas as dimensdes da vida,
incluida a do trabalho, com suas recompensas e beneficios econémicos, seguranca, condicdes
de trabalho, rela¢cdes organizacionais, interpessoais e seu significado intrinseco na vida de
uma pessoa. A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) inclui as tentativas de alcancar a
integracdo entre as demandas tecnoldgicas, humanas, organizacionais e sociais (os fatores dos
ambientes de trabalho) para maximizar os beneficios para o enriquecimento do fator humano.
Sendo assim, podemos afirmar haver uma intencdo tanto do profissional quanto da
organizacao onde ele atua.

30. Regimento Interno (RI) (40 horas)
Com esta formacdo a intencdo é que cada equipe e cada profissional sinta-se representado
como parte de um processo conectado ao todo: o fazer socioeducativo. Assim, dedicamo-nos
a apresentar o Rl de modo a elucidar pontos que, por vezes, podem gerar interpretacdes e
procedimentos variados, o que seria um risco a instituicao, incluidos adolescentes, familiares
e profissionais que executam o atendimento socioeducativo.

31. Relagdes (bem) Humanas (10 horas)

O conteudo do curso é dividido em cinco tépicos. O primeiro aborda as segurancas fisica,
moral, psicolégica e social e questdes relacionadas a trauma vicario. O segundo define a
agressividade instrumental, encaminhando formas para mitiga-la no ambiente
socioeducativo. No terceiro e quarto tdpicos sdo caracterizadas a agressividade passiva e as
disputas de poder - ambas expressdes de agressividade instrumental - e como lidar com elas.
O ultimo tépico destaca a importancia de conciliar estabelecimento de limites, atitudes pro-
sociais e preparo dos adolescentes para fazerem escolhas em suas vidas.
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